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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011883/2013
NUMERO DO PROCESSO:  46211.001145/2013-76
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA
URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE, CNPJ n. 02.722.953/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DANIEL
BARBOSA FURTADO e por seu Presidente, Sr(a). MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
empresas de Limpeza Urbana, , com abrangéncia territorial em Brumadinho/MG, Ibirité/MG,
Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mateus Leme/MG, Matozin hos/MG e Rio Acima/MG .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais vigentes a partir da data e s seguintes:

A) Gari Varredor - R$ 678,52

B) Gari Coletor - R$ 689,25
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais trabalhadores pertencentes a categofiagional convenente que
recebiam em 01/01/2012 salério superior a 01 (@atdyi® minimo sera concedido um aumentd @6% (sete
virgula trinta e seis por cento) em 01/01/2013denie sobre o salario de 01/01/2012.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Em virtude do processo de negociacao e data deafissi deste acordo, fica estabelecido que a difarsalarial
decorrente deste instrumento, sera paga no mésgidie ao assinado, juntamente com 0s reajustestieos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornememprovantes de salariosle seus empregados, com discriminagdo das
importancias pagas e dos descontos efetuados, mghquatendo sua identificacéo

CLAUSULA SEXTA - P.I.S.

As empresas e/ou empregadores poderdo providenpegamento dB.1.S. nas suas proprias dependéncias, at
de convénio bancério.

Sendo necesséariaaaséncia do empregado para tal finalidade, deveraltsereoncedido uma licenca remuner
igual a meio expediente, a fim de que ele possberdal parcela.

CLAUSULA SETIMA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo naldegio, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo poderaehgven
hip6tese alguma, aplicacdo cumulativa de vantagenda mesma natureza com as desta Convenp@valecend
no caso a situacao mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS E CESTA NA TALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas concederdo aos seus
empregados, por ocasido das férias, a titulo de gratificacdo de férias , 01 (uma) cesta basica, com
pelo menos 40 (quarenta) quilos, contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula
Cesta Basica, e, seguindo as condi¢des constantes do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faro jus a gratificagdo ora ajustada, os empregados que tiverem direito a
gozar 30 (trinta) dias corridos de férias na forma do Inciso | do Artigo 130 da C.L.T.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os trabalhadores contemplados por este metrio fardo jus ao recebimentc
um vale cesta de Natal no valor @8 64,87( Sessenta e quatro reais e oitenta e sete cehtaveer pago até o
20 de dezembrale 2013.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Todas a$oras extrasserdo remuneradas com o adicional de 50% (cingipenteento) sobre o salério hora, fica
as empresas autorizadas a realiza-las quando asasss

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas aos domingos e feriadodo remuneradas con
adicional de 100% (cem por cento) sobre o salao@,hficando as empresas autorizadas a rel@s@uand
necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o serdo consideradhsras extras,aquelas excedentes a 7:20 (sete horas e
minutos) diérias, trabalhadas em regime de compgénsaejornada ou banco de horase desde que respeitad
repouso de 11 horas entre duas jornadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas efetuardo o pagamento da parcelavaekaiadicional de insalubridadeincidente sobre o salaris
minimo vigente, aos trabalhadores que exercam as funcdegudiante de caminhao aberto, coletor de lixo ¢
varricdo, limpador de boca de lobo, coletor de lixalomiciliar, comercial e hospitalar, lavador de carmhéo
compactador de lixo, mecénico de caminhdo compactad de lixo, ajudante de mecéanico de caminhé
compactador de lixo, operador de usina de reciclagee compostagem de lixo e limpador de fossaendo qut
para os trabalhadores que exercerem as atividaelesudante de caminhdo aberto, ajudante de caminh
fechado (compactador),limpador de boca-de-lobo, limpador de fossa e colaes o adicional serd pagem
GRAU MAXIMO

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PATRICIPACAO NOS RESULTA DOS

Visando estimular a produtividade conforme previdad.ei 10101/2000 publicada em 19/12/2000, as esagr
deverao negociar individualmente com o Sindicatdi§sional da categoria, o regulamento e critépas a
“Participacdo nos Resultados”.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados guehgreen 0s requisitos previstos nesta clausula, cest
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basicapor més, com pelo mend8 (quarenta)quilos, contendo os seguintes itens

- 10 quilos de arroz tipo 1;

- 10 quilos de agucar cristal;

- 02 latas de 6leo de soja;

- 02 quilos de feijdo carioquinha tipo 1;
- 01 quilo de fubé;

- 01 quilo de farinha de mandioca;

- 01 quilo de sal iodado;

- 01 quilo de macarrdo com ovos;

- 500 gramas de café com selo ABIC;

- 11,5 quilos de produtos diversos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - fardo jus a cesta basica, todos os empregadossespaeos pe
entidade sindical profissional que demonstraresidaglade integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomendae as empresas estudarem individualmente os caspsrda de ces
basica por motivo de doenca.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa ficara dispensada de fornecer a cestaabas funcionario que n.
comparecer para recebé-la até o H&imo) dia subseqliente ao da entrega, sendo tueresega deverd ocor
até o 10° (décimo) dia util de cada més.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de Reclamag&o Trabalhista suscitada pexahistica do Trabalho, na qual
haja reclamagcéo pelo ndo recebimento da cestaabdsisde que preenchidos os requisitos estabedauédta
clausula, e seja julgado procedente o pedidopoterapregado o direito de perceber em substitu@&alor
correspondente a 10% (Dez por cento) do piso ahliwigari e/ou varredeira, previsto neste instntmaormativo,
vigente a época do descumprimento, a titulo denizedeao.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos ap6s o 1° dia do mésar@mjus & cesta basica do més da
admisséo.

PARAGRAFO SEXTO - A critério das empresas a distribuicdo da deésica podera ser quinzenal. Neste caso, as
condicdes de assiduidade para efeito de aquisg@iredma, serdo avaliadas por quinzena.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequeril... 1/4/201:



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagina5 de 16

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregadepeindentemente da forma de contratacdo, um segWald ¢
Acidentes Pessoais em grupo, observadas as segeaiterturas minimas:

. R$8.378,76 (Oito mil trezentos e setenta e oito aie e setenta e seis centaypem caso de morte
empregado (a), independentemente do local ocorrido.

. R$8.378,76 (Oito mil trezentos e setenta e oito aie e setenta e seis centaypsem caso de invalid
permanente do empregado (a) causada por acidemiependentemente do local ocorrido, atestado piiat
devidamente qualificado, discriminando detalhaddamemo laudo médico, as sequelas definitivas, no@acido
grau ou percentagem, respectivamente, da invadidisada pelo acidente.

. R$8.378,76 (Oito mil trezentos e setenta e oito aie e setenta e seis centaypem caso de Invalidi
Permanente Total por Doenga Adquirida no ExercRiofissional, serd pago ao proprio empregado sdgue
pagamento de 100% (cem por cento) de forma antiiga capital segurado basico minimo exigido pelavenca
Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante degdaranédica, em modelo proprio fornecido pela sefguee
assinada pelo médico ou junta medica, responséig)l felo laudo, caracterizando a incapacidaderdetde di
Doenca Profissional, obedecendo o seguinte critfripagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficando entendido que: a indenizacdo em que o aggdiara jus através da coben
PAED, somente sera devida no caso em que o pré@agorado seja considerado INVALIDO DE FOR
DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUECIA DE DOENGA ROFISSIONAL, cuja doenga st
caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impdeadesenvolver definitivamente suas funcdes ¢
pela qual ndo se pode esperar recuperacao ouitagiml com os recursos terapéuticos disponiveimamento d
sua constatagdo e desde que a data do iniciotdméato e/ou diagndstico da Doenca Profissionalctarnzada se
posterior a data de sua inclusdo no seguro, e efmaver sua permanéncia contratual na empredeatzorte
devidamente comprovada por relacdo ou propostdei&ia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que efetivamente comprovada e antecipadaemizacio de invalidez
Doenga Profissional, o segurado sera excluido darseem carater definitivo, ndo cabendo o dirdieonenhum
outra indenizacdo futura ao mesmo segurado, mesmoegte segurado venha desempenhar outras funa
empresa ou em qualquer outra atividade nesta oa eotpresa, no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso ndo seja comprovada a caracterizagédo dadexadidquirida no exercic
profissional, o seguro continuara em vigor, obsgsgaas demais condi¢des contratuais.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdesropladas pelo Beneficio PAED,
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outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesgorado sujeito as condiges desta clausula,dgeito &
qualquer indenizacgéao.

R$4.189,38 (Quatro mil cento e oitenta € nove reag trinta e oito centavol em caso de morte do cénjuge.

* R$1.898,21 (Um mil oitocentos e noventa e oito fisa vinte um centavos)em caso de morte de cada f
de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro)

. R$ 2.094,69 (Dois mil noventa e quatro reais e sesta e nove centavosp favor do empregado quar
ocorrer o nascimento de filho (a) portador de itk causada por Doenca Congénita o (a) qual nderg@xerce
qualquer atividade remunerada, e que seja carzatiaripor atestado médico até o sexto més apds dodse!
nascimento.

. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentladd ocorrido, os beneficiarios do seguro dev
receber 2 cestas basicas de 50 kg cada cesta.

e Ocorrendo a morte do empregado (a) por aciedentxeicio de sua profissao, a apdlice de segurdidia
em Grupo devera contemplar uma cobertura parasieggeom a realizagdo do sepultamento do mesmalande
atéR$ 2.458,11 (Dois mil quatrocentos e ciguenta e oiteais e onze centavos).

e Ocorrendo a morte do empregado (a) a empresa otegatfor recebera uma indenizacdo de até 10% (at
cento) de capital basico vigente, a titulo de resstbdas despesas efetivas para o acerto rescisabalhists
devidamente comprovado.

Paragrafo Quinto - As indeniza¢cBes, independentemente da coberturgrdte ser processadas e pagas
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior gvibde e quatro) horas ap6s a entrega da docugémtzomplet
exigida pela Seguradora;

Paragrafo Sexto -As coberturas e as indenizagdes por morte e/oinpalidez, previstas nos incisos | e Il, do c:
desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo qagasento de uma exclui a outra.

Paragrafo Sétimo -As empresas e/ou empregadores ndo seréo respaesids| sob qualquer forma, solidarie
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradontrat@da ndo cumprir com as condi¢bes minimas
estabelecidas, salvo quando houver prova de culp®lo.

Paragrafo Oitavo - A presente clausula ndo tem natureza salarianfoise constituir em contraprestacao de
Servicos.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apés a data base, tedérm siominal reajustados de acordo com o paragrafo Unic
Clausula Terceira desde que néo ultrapasse o reatéwio da funcgao.

PARAGRAFO UNICO - Nas fungdes onde n&o houver paradigma, deverd detadm o critério d
proporcionalidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACERTOS RESCISORIOS

O pagamento das parcelas objetaekcisdo contratualou recibo de quitacéq devera ser efetuado nos segui
prazos:

A) - Se cumprido @viso prévig até o 1° (primeiro) dia util imediato ao térmuohm mesmo;

B) - Na hip6tese de auséncia deiso prévig indenizagdo ou dispensa do cumprimento do mesidop 10°
(décimo) dia contado da data da notificagédo da siinj

C) - No caso de término do contrato de trabglioo prazo determinado, inclusive de experiéraié o 1°
(primeiro) dia Gtil imediato ao seu termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que ndo procedeacerto rescisorionos prazos estabelecidos, sujeitar-se-
a ao pagamento de multa em favor do empregadovadenie a seu salario, devidamente corrigido nandolegal
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador desacamora.

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa ndo sera devida nos casos de atraso coagiwona entrega do extratc
F.G.T.S. pelo banco depositario, obrigando-se aesapa solicitde em tempo habil, ou seja, até 02 (dois) dias
a comunicacao da dispensa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CON TRATUAL

O Sindicato profissional, de acordo com o art. $éragrafo segundo da C.L.T., tem como atribuigguestacao ¢
assisténcia aos trabalhadores por ocasidestégsdo de contrato de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Profissional anotar4 no verso do imsémto rescisorio as ressal
decorrentes de ddvidas ou discordancias, deversie oaso, alertar a direcdo &NDILURB/MG , e adire¢éo da
empresas a respeito do ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas e ou empregadores devegi@sentar para conferéncia, 0os segu
documentos:

- Ficha de registro do empregado;

- 12 (doze) ultimos contra-cheques ou ficha finarcéo empregado;
- Aviso prévio;

- Cartéo de ponto dos 2 (dois) tltimos meses;

- Célculo do valor da rescisao,

- Extrato do F.G.T.S.

- Eventuais CATSs.

PARAGRAFO TERCEIRO - Desde que apresentado os documentos exigidos Agrpfr anterior, o Sindice
Profissional ndo poderd recusar em hipotese alganmmoceder as homologagfes das rescisbes das aE
associadas, podendo entretanto, anotar no versstdomento rescisorio as ressalvas que achar n@mnte.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Fica facultado as empresas liberarem o empregadiide da prestacao de servicos durante o prazvido prévio
ficando a disposicao da empresa “em casa”, semipoejlo salario, devendo efetuar o pagamento dasse
rescisérias no 1° dia util apds o vencimento da@oo aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMlSSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA/APRESE NTACAO

As empresas, quando da rescisao do contrato ol fornecerdo aos seus empregados que s@aiitaartade
referéncia/apresentacao.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO AC IDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, sera garaatidsabilidade proviséria de 12 (doze) mesesta gardata da
cessacdao do recebimento do auxilio acidente presideo salvo seguintes condicdes:

* Inexisténcia de sequela que implique reducéo dacidgde para o trabalho que exercia habitualmente;

e Extincdo de estabelecimento e/ou encerramento mtoato em vigor a época do acidente.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO E M TRATAMENTO DE SAUDE

Ao empregado em gozo dexilio-doenca sera concedido uma estabilidade de 60 (sesshatapos a alta médi
desde que o mesmo tenha percelaidgrilio-doencapor periodo superior a I80 (cento e oitenta) diagi® no se
retorno, se encontre em vigor, 0 mesmo contrateedécos por sua empregadora da época do afastaneeainde
gue o mesmo seja assiduo ao trabalho, ndo tentliugquéalta durante o primeiro més apdata médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADO R EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisérizmpsegados que necessitem até 12 (doze) meseaqasEa
de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) amiBwwos de trabalho na empresa, queagesente na de
prevista, comunique a empresa de sua situac@icédaposentadorig ressalvadas aindas hipoteses de extingéo
empresa, da justa causa para dispensa e vigén€ardmto de Servigos Executados por sua empregador

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 7:20 hs. (S®&t&s e vinte minutos) diarias de segunda a Sabad@zendo o
total de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderao, através de acordo individuebletivo de compensacao,
dispensar seus empregados, inclusive mulheres eresemla jornada de trabalho aos sadbados, ducalutet
expediente ou em apenas um turno, aumentandoadmude trabalho de segunda a sexta — feira no nmesmero
de horas dispensadas aos sabados, respeitandiriie de 44 (Quarenta e gquatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a implementBanco de Hordsconforme disposto
na Lei 9.601 de 21/1/98, modificada pela MedidasRdria 1709/98 que deu nova redagdo ao paragegimsio do
artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

l. Podera ser dispensado o acréscimo do salério,es&xcle horas laboradas em um dia, se for compensad
pela correspondente redugdo em outro dia, de naaged o periodo para compensacao ndo extredaneses

1. A empresa que ndo conceder a folga compensatéuésta na alinea |, Pardgrafo Primeiro desta claysu
devera fazer a apuragdo destas horas no finalddeseamestre, ou seja, nos meses de Junho e Dezembro
respectivamente, tendo os meses seguintes, JUbre@o para a respectiva compensagao ou pagadentwras
com acréscimo do adicional de Horas Extras pactnadta CCT, com o salario da época do pagamermtmec
garantia de percepcéo dos beneficios de direitisgejam, insalubridade, adicional noturno e etc.

M. Na hipotese de resciséo de contrato de trabalha@sertenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordindria na forma exposta anteriormentealoaihador fara jus ao pagamento das horas extoas na
compensadas, conforme acima previsto.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEICA O

Em razao da peculiaridade dos trabalhos prestalbsipeza urbana, o intervalo diario para refeg@escanso
podera ser flexibilizado na jornada, hipétese diehravera a incidéncia do acréscimo previsto nagpafo quarto
do art. 71 da CLT.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE VIGIA

Fica autorizado as empresas que utilizam os sardeovigias, optar pelo regime de compensacaocddaede 12
36, ou seja, ndo considerando como extraordindabar prestado além da oitava hora, na medidawsnse respei
o limite de 44 horas semanais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTEYS)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono nao remunerado de hecmssarias a prestacdo de provas escolar
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estabelecimentos oficiais, desde que previamenteugicado pelo empregado, com antecedéncia minima2
(setenta e duas) horas e posterior comprovacao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIQOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

As empresas garantir@gua potavelpara todos os seus empregados, fornecendo ineJusisipientescomo garraf
térmica ou outro, para tal finalidade.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregaddifermes, bonés, protetor solar e equipamentos dprotecac
individual, quando exigidos para a prestacao de servicositadp a NR 18, emontra recibo especifico para t
finalidade,sendo obrigat6rio o uso dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da dispensa do empregado ficaesmo obrigado a devolver & empres
uniformes, bonése equipamentos de protecao individual em seu podsrcondicdes que se encontrarem, sob
de ressarcir o custo dos mesmos

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de renovacéo daiforme, ao receber a nova peca, devera o empre
devolver ao empregador,umiforme usado,no estado em que se encontre.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deveréo zelar pelos seus uniformaegendms sempre limpos t
exercicio de suas atividades, sendo que, o nadiatento a este procedimento sera considerado desicnemtc
desta Convencdao por parte do profissional infrator.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam obrigadas a fornecer filtdarsoom fator deprotecdo de r
minimo 30, em quantidade suficiente para duasaqgiies diarias, devendo ser reposto sempre quesAaeoes

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - C.I.P.A

As empresas deverdo organizar e manter em funceEmamumacomissao interna de prevencdo de acidentes -
C.I.P.A., conformeNR n° 05do MTE, no que trata a constituicdo e ao seu funcionanregtdar.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a seus funcionarios, gratrite, assisténcia médica ambulatorial, incluints ndo <
limitando aos exames de rotina, periddicos, adonssés e demissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério exclusivo da empresa, esta assistépmiera ser exercida através de
ambulatério proprio, de convénio ou planos de saude

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

O funcionéario em gozo de licenca médica deverésaptar & empresa o referido atestado médico no prazimo
de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de invaidadnesmo.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas e/ou empregadores, deverdo manter immestabelecimentos, em local acessivel, a digwsiQ:
empregados, material usual a prestacdorideeiros socorrosem caso de acidente.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas e/ou empregadores deverdo rem@rapregado acidentadmo trabalho, para levié-até o local onc
serd adequadamente atendido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas fornecer&ale transporte gratuito aos empregados que se acidentare
trabalho e que necessitarem Tatamento de Fisioterapig mediante comprovagao escrita do médico ou hd
em gue o acidentado foi atendido, para os diaglpsrestipulados.
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RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo geadro de avisospelo sindicato profissional em locais apropriagasa tal
acessiveis aos empregados, para divulgacao deiandtérinteresse da categoria, sendo vedada a diéddgd:
matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quemrgue seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VISITA AOS LOCAIS DE TR ABALHO

Mediante prévio entendimento com a administragderdpresa, podera o Sindicato Profissional, atrdeésm d
seus diretores devidamente credenciadsitar os locais de trabalhode seus representados, para adsisti-
verificar as condi¢des de execucdo da ConvencaetiCok facilitar a sindicalizacéo.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRETORES SINDICAIS

As empresas concederao até 15 (quinze) dias nadarmenca remunerada para funcionarios que ocuegos d
diretores sindicais, até o limite maximo de 02 gilduncionarios por empresa, desde que a entidadea pré-
avise a(s) empresa(s) da necessidade de liberagdnasmos, com, no minimo, 03 (trés) dias de edésia.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSUL@ TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS E C UMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de servico de limpezaaitmnprometem-se a remeter mensalment8IA®ICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIQ CONSERVAGAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE, os seguintes documentos: OGUIAS DE RECOLHIMENTC
DO FGTS; 02 RELACAO DO(S) CONTRATO(S) em operacgéo na area ugdiza urbana, bem como a Rel:
dos Empregados por fungéo vinculados a cada consaparadamente; 03GUIAS DE RECOLHIMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL. Estes documentos propiciardo Sindicado Profissional a superviséo junto & Ed
Contratante, do cumprimento legal dos contratasatelho.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera notificar SSINDILURB de qualquer irregularida
detectada, relativa ao cumprimento das obrigag@ef®ne previsto nesta Clausula.
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CONTRIBUI(;C)ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL P ATRONAL

Com a finalidade de propiciar uma melhor Assis#ndo Sindicato Patronal a categoria, tendo em \@
desenvolvimento das atividades sindicais (art.-80cisos Il, lll e VI da CF/88), as empresas por rejgresentadi
nesta Convencéo, deverdo recolher em seu favarQ@NTRIBUICAO ASSISTENCIAL , na conta n° 02020131-
3 do Banco Mercantil do Brasil, Agéncia 000Belo Horizonte, Minas Gerais, em guia propria afserecida pel
SINDILURB-MG , conforme segue:

A) A importéncia ora convencionada é do valorRfe 1.395,68 (Um mil trezentos e noventa& cinco reais !
sessenta e oito centavosque poderdo ser divididas em 06 (seis) parcelagsgleR$ 232,61 (Duzentos e trinta
dois reais e sessenta e um centavosngnsais consecutivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que fizerem opcéo pelo pagamento parcedaderdo solicitar e
SINDILURB-MG., as guias relativas as parcelas suplementares.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no recolhimento daontribuicdo assistencial,importara na atualizag
monetaria do valor além de multa D&% (dez por cento)pela inadimpléncia, mais juros de moraldé (um por
cento)ao més e despesas decorrentes da cobranca juchsialnecessaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas associadassibDILURB-MG ., assim entendido como aquelas que
contribuem mensalmente corassociadasficaréo dispensadas deste recolhimento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL

As empresas e/ou empregadores representadoSiMRLURB-MG., nesta convencao, procederdo um dest
mensal na folha de pagamerde seus empregados, equivalente a 1% (um por cdatogmuneracao de c:
empregado representado por esta Entidade Profidsiantitulo decontribuicdo assistencial, e depositarao
produto da arrecadacado até o )& do més subsequente ao desconto, em guia pepeaenviada pelo sindici
favorecido.

PARAGRAFO UNICO — O empregado podera se opor a qualquer tempo maoia deste instrumento, ¢
descontos referidos acima, manifestando-se poit@sar Sindicato Profissional, desobrigars#to-do pagamento
contribuicéo tratada no Caput desta clausula dar pdot efeito recebimento da oposi¢do pela EntidSdelica
profissional.

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE GREVE

O Sindicato profissional reconhece que a atividadacida pelas empresas e ou empregadores assoéiatividad
essencial, caracterizada como tal no item VI, Arfi§ da lei de greve 7.783 de 28 de junho de 1e988mo tal, o
eventuais movimentos de greve deverdo ser comwsaaan 72 (setenta e duas) horas de antecedédeisi se
mantido em servico um efetivo pelo menos de 20%tg\por cento) dos profissionais alocados no servic
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DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente AWJSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer divergéncias na aplicac&tad€onvencéo.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DA CCT

O fornecimento da CCT da categoria sera amplo) gereestrito

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade ao SindicaifisBional, solidarias ou independentes, para ajuagdo d
cumprimento exclusivamente desta convengéo peeadtestica do Trabalho, independente da outorga atalatc
dos empregados substituidos processualmente efelagado nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA CON VENGAO E
FISCALIZACAO

As partes obriganse a observar fielmente a presente convencéo, ywessar 0 ponto de equilibrio entre
reivindicacOes apresentadas pelos sindicatos piwrfial e patronal. O Sindicato Patror@lNDILURB —MG , serz
responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento desigencdo por suas associadas. A fiscalizacdompesas né
associadas ao Sindicato Patror@INDILURB —-MG, sera exercida pelo Sindicato Profissionglje para tant
poderd nomear um delegado sindical entre os fuadmmdas mesmas, alocados aos contratos em guesta

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado eleito ou nomeado pelo Sindicato Riofial, conforme previsto ne
clausula tera estabilidade proviséria enquantorduseu mandato ou contrato da empresa, prevaleqend efeito
destra clausula o que se encerrar primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — O nimero de delegados sera de um elemento patmem operacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, devera comunicar ao $atdi Patronal, o inicio, o térmi
e o nome do empregado nomeado ou eleito deledrrdioad, nas empresas ndo associadas ao SindiaatmBl.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Por inobservanciale clausulas da presente Convencao por qualqueraties, serd aplicada a parte inadimple
multa equivalente a 01 (um) dia de salario do empregatiwado para 02 (dois) dias em caso de reincidf
importancia esta que se revertera a parte pregaiexcetuandse desta penalidade, aquelas clausulas para &
ja estiver sangéo especifica neste instrum

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa previstea calculada com base no namer
pessoas envolvidas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR N A LIMPEZA URBANA

Fica mantida a data d25 de Agosto,que é a data da fundag¢do do Sindicato Profissiooaio sendo dia
comemorativddO TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA.

LEONARDO VITOR SIQUEIRA CARDOSO VALE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URB ANA DA
REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE

DANIEL BARBOSA FURTADO
DIRETOR
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS GERAIS

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS GERAIS
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